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Transparenz- und InformaƟonspflichten  für Bewerber*innen der Mehr-BB 
Gruppe nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DS-GVO) 
 
Mit diesem Dokument informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen  
Daten durch die Mehr-BB Gruppe und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden  
Rechte.  
 
Verantwortliche Stelle / Kontakt Datenschutz 

Mehr-BB Entertainment GmbH 
Hans-Imhoff-Straße 2 
50679 Köln 
E-Mail: webmaster@mehr-bb-entertainment.de 
Tel.: +49 221 569395536 
www.mehr-bb-entertainment.de 
 
Kontakt Datenschutz 

datenschutz@mehr-bb-entertainment.de 

 
Datenschutz-BeauŌragter 

atarax Unternehmensgruppe 
atarax Norbert Rauch ConsulƟng GmbH & Co. KG 
Luitpold-Maier-Str. 7 - D-91074 Herzogenaurach 
www.atarax.de 
Tel.: +49 (0) 91 32 / 7 98 00 
Fax: +49 (0) 91 32 / 6 36 38 
datenschutz@atarax.de 
 
Kategorien / HerkunŌ der Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir folgende personenbezogene Daten: 

• Ihre Stammdaten (Name, Vorname, Namenszusätze) 

• Kontaktdaten (AnschriŌ, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

• QualifikaƟonsdaten (Lebenslauf, Anschreiben, Abschlüsse) 

• Gegebenenfalls Foto / Arbeitserlaubnis / AufenthaltsƟtel / Geburtsdatum 

• Führungszeugnis/ gegebenenfalls Vorstrafen /  

• Schwerbehinderung  

• Videos 

 Bilder 

 
Ihre personenbezogenen Daten werden grundsätzlich direkt bei Ihnen im Rahmen des  
Bewerbungsprozesses erhoben.  
Zudem nutzen wir gegebenenfalls personenbezogene Daten, die wir aus öffentlich  
zugänglichen Quellen (z.B. berufliche Netzwerke) zulässigerweise gewonnen haben. 
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Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 

Bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten werden die BesƟmmungen der  
EU-DS-GVO, des BDSG (neu) und aller weiterer (arbeits-)rechtlicher BesƟmmungen stets  
eingehalten. 

Wir sind uns der Bedeutung Ihrer Daten bewusst. Ihre personenbezogenen Daten werden  
ausschließlich zum Zwecke der effekƟven und korrekten Abwicklung des  
Bewerbungsverfahrens und für die Kontaktaufnahme im Rahmen des Bewerbungsprozesses  
verarbeitet.  

Zudem verarbeiten wir Ihre Daten, wenn wir hierzu eine rechtliche Verpflichtung haben,  
insbesondere aus dem Arbeitsrecht. Bei besonderen Kategorien von personenbezogenen  
Daten gem. Art. 9 Abs. 1 EU-DS-GVO findet zudem eine Interessenabwägung staƩ, das heißt  
eine Datenverarbeitung erfolgt nur dann, wenn Ihre schutzwürdigen Interessen nicht  
überwiegen (Art. 88 Abs. 1 EU-DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1, 3 BDSG (neu)). 

Ihre Einwilligung stellt ebenfalls eine Erlaubnis für die Datenverarbeitung dar. Sofern Sie uns  
daher Ihre Einwilligung erteilt haben, verarbeiten wir Ihre Daten auch für diesen Zweck (Art.  
88 Abs. 1 EU-DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG (neu)). Wenn wir eine Einwilligung von Ihnen  
einholen, klären wir Sie selbstverständlich über den konkreten Zweck der Datenverarbeitung  
und über Ihr Widerrufsrecht auf. Sollte sich die Einwilligung auch auf die Verarbeitung  
besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten gem. Art. 9 EU-DS-GVO beziehen,  
werden wir Sie vorab ausdrücklich darauf hinweisen. 
 
Speicherdauer der Daten 

Wir speichern Ihre Bewerberdaten, bis das Bewerbungsverfahren abgeschlossen ist bzw. wir  
Ihre Daten für obengenannte Zwecke nicht mehr benöƟgen oder Sie Ihre Einwilligung  
widerrufen haben. Sollten wir mit Ihnen ein BeschäŌigungsverhältnis eingehen, werden die  
hierfür relevanten Bewerberdaten bei uns weiter gespeichert, sofern sie für die Durchführung  
des BeschäŌigungsverhältnisses weiter relevant sind.  
Sofern wir Ihre Bewerbung leider ablehnen müssen, werden wir Ihre Bewerbungsunterlagen  
spätestens 6 Monate danach löschen.  
 

Empfänger der Daten / Kategorien von Empfängern 

In unserem Unternehmen sorgen wir dafür, dass nur die Abteilungen und Personen Zugriff auf  
Ihre Bewerbungsdaten erhalten, die diese zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens bzw.  
Erfüllung der gesetzlichen Pflichten benöƟgen. 

Abhängig vom Bewerbungsverfahren und der besetzenden Stelle sind noch folgende 

Empfängerkategorien möglich: 

• StageApp  

• Associate Choreograph 

• Regisseur  

• Musical Supervisor 

• Resident Director   
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• Musical Director 

• Choreograph  

• CasƟng Director 

• Associate Choreograph 

 
 
Mit Ihrer Einwilligung werden Ihre Bewerberdaten auch an andere verbundene  
Unternehmenseinheiten übermiƩelt. 

ÜbermiƩlung in gesetzlich vorgesehenen Fällen an besƟmmte öffentliche Stellen sind möglich,  
z.B. Finanzbehörden u.U. auch Strafverfolgungsbehörden. 
 
Wir führen Bewerbungsverfahren auch im Rahmen von Assessment-Centern durch. Dabei werden von 
den Teilnehmenden folgende Daten erhoben und verarbeitet: 
 

• Fotos 

• Namen und Kontaktdaten 

• Bewerbungsdaten 

• Leistungsdaten 

• Angaben aus Frage- und Bewertungsbögen 

• Interviewdaten 

• PräsentaƟonen 

 
Die im Rahmen des Assessment-Centers verarbeiteten Daten dienen der Entscheidungsfindung und 
Zuordnung bzw. dem Überblick über die Teilnehmenden und werden nicht an DriƩe weitergegeben.  
Alle Teilnehmenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.  
Die Daten werden, soweit nicht ohnehin im Bewerbungsprozess enthalten, unmiƩelbar im Anschluss 
an das Assessment-Center Entscheidung gelöscht.  
 

StageApp 

Wir verwenden zum Zwecke der Planung und Durchführung von CasƟngs die  
Stageapp, ein Programm der Stageapp Services GmbH, Kieselweg 1, 22395 Hamburg. Die  
Verarbeitung Ihrer Daten im Zusammenhang mit der Stageapp erfolgt zur Durchführung  
vorvertraglicher Maßnahmen bzw. zur Erfüllung eines Vertrages nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b  
EU-DS-GVO sowie ggf. auf Grund Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a EU-DS-GVO.  
Ihre Einwilligung können Sie entsprechend der jeweils angegebenen Möglichkeiten jederzeit  
mit Wirkung für die ZukunŌ widerrufen. 

Es werden folgende personenbezogene Daten verarbeitet: 

• IdenƟfikaƟons- und Kontaktdaten 

• InformaƟonen zu körperlichen Merkmalen, künstlerischen Fähigkeiten und EigenschaŌen 

• InformaƟonen zu Ausbildung und Erfahrung 

• Foto-, Audio- und Videoaufnahmen 
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• IdenƟfikaƟons- und Kontaktdaten 

• NoƟzen 

• bei Kindern zusätzlich IdenƟfikaƟons- und Kontaktdaten von Erziehungs- bzw. 

SorgeberechƟgten 

Eine ÜbermiƩlung in Länder außerhalb der EU/des EWR findet nicht staƩ.  
Die Daten werden für die Dauer des Entscheidungs- und Auswahlverfahrens gespeichert und  
spätestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gelöscht. Eine längere  
Speicherung ist mit entsprechender Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a EU-DS-GVO  
möglich. 

Für die Verarbeitung der vorgenannten personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der  
Verwendung von Stageapp sind wir gemeinsam mit der Stageapp Services GmbH  
verantwortlich. Für den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten haben wir mit der Stageapp  
Services GmbH gemeinsam die Reihenfolge der Verarbeitung dieser Daten festgelegt (Art. 26  
DS-GVO). Im Rahmen unserer gemeinsamen datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit  
wurde vereinbart, welche Partei welche Pflichten nach der EU-DS-GVO erfüllt.  

Wir sind hierbei für folgende VerarbeitungsschriƩe verantwortlich: die eigenen Darstellerdaten  
unserer Künstlerkartei, Änderungen und Löschungen dieser Darstellerdaten, OrganisaƟon und  
Verknüpfung der Darstellerdaten mit weiteren Daten im Verlauf des Bewerbungsprozesses,  
Änderung und Löschung dieser verknüpŌen Daten, Erhebung von Mitarbeiterdaten, sowie die  
Änderung und Löschung von Mitarbeiterdaten. 

Die Stageapp Services GmbH ist für folgende VerarbeitungsschriƩe verantwortlich: Erhebung  
der Darstellerdaten, sowie deren Speicherung/HosƟng/Bereitstellung und Löschung bzw.  
Einschränkung, Speicherung/HosƟng/Bereitstellung der Mitarbeiterdaten und  
OrganisaƟonsdaten der Firma. 

Für die Geltendmachung Ihrer Betroffenenrechte nach Art. 15 ff. EU-DS-GVO ist die Stageapp  
Services GmbH verantwortlich. Im Falle der Rechtewahrnehmung wenden Sie sich daher biƩe  
direkt an die Stageapp Services GmbH casƟngsupport@stage-entertainment.com 

Weitere datenschutzrechtliche InformaƟonen zur Verarbeitung Ihrer Daten rund um die  
Verwendung der Stageapp erhalten Sie unter hƩp://casƟng.stageentertainment.de/datenschutz.html. 

 

DriƩlandübermiƩlung/DriƩlandübermiƩlungsabsicht 

Eine DatenübermiƩlung in DriƩstaaten (außerhalb der Europäischen Union bzw. des  
Europäischen WirtschaŌsraums) findet nur staƩ, soweit Sie uns dazu Ihre Einwilligung erteilt  
haben oder wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist. 

Wir übermiƩeln Ihre personenbezogenen Daten (derzeit) an keinen Dienstleister oder an  
Konzernunternehmen außerhalb des Europäischen WirtschaŌsraums. 
 
 

Rechte der betroffenen Personen 

Die Rechte für Sie als betroffene Person sind in den Art. 15 - 22 EU-DS-GVO normiert. 
Dies umfasst:  

 Das Recht auf AuskunŌ (Art. 15 EU-DS-GVO) 
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 Das Recht auf BerichƟgung (Art. 16 EU-DS-GVO) 

 Das Recht auf Löschung (Art. 17 EU-DS-GVO) 

 Das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 EU-DS-GVO) 

 Das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 EU-DS-GVO) 

 Das Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 EU-DS-GVO) 

Um diese Rechte geltend zu machen, wenden Sie sich biƩe an 
datenschutz@mehr-bb-entertainment.de 

Gleiches gilt, wenn Sie Fragen zur Datenverarbeitung in unserem Unternehmen haben oder  
eine erteilte Einwilligung widerrufen möchten. Zudem können Sie Beschwerde gegen die  
Datenverarbeitung bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde einlegen. 

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechƟgter Interessen, können Sie dieser  
Verarbeitung aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen SituaƟon ergeben, jederzeit  
widersprechen; dies gilt auch für ein auf diese BesƟmmungen gestütztes Profiling. Wir  
verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können  
zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen,  
Rechte und Freiheiten überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,  
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Direktwerbung verarbeiten,  
haben Sie das Recht ohne Angaben von Gründen zu widersprechen; dies gilt auch für  
das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Widersprechen  
Sie der Verarbeitung für Zwecke der Direktwerbung, so werden wir Ihre  
personenbezogenen Daten nicht mehr für diese Zwecke verarbeiten. 
 

Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten 

Die Entscheidung, ob ein BeschäŌigungsverhältnis mit Ihnen begründet wird oder nicht, kann  
nur erfolgen, wenn Sie uns besƟmmte personenbezogene Daten wie z.B. Ihren Lebenslauf  
bereitstellen. Hierbei beachten wir selbstverständlich den Grundsatz der Datensparsamkeit  
und Datenvermeidung, indem Sie uns nur die Daten angeben müssen, die wir zur  
vollständigen Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen benöƟgen oder zu deren Erhebung wir  
gesetzlich verpflichtet sind.  

Ohne diese Daten können wir keine Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen vornehmen. 

Selbstverständlich haben Sie die Möglichkeit, uns freiwillig weitere Angaben in Ihren  
Bewerbungsunterlagen zur Verfügung zu stellen.  
 
 

AutomaƟsierte Einzelfallentscheidungen 

Wir nutzen keine rein automaƟsierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiführung einer  
Entscheidung 


